
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ฝ่ายบรหารท่ัวไใ] สำนักง,านเศร'ษฐกิจการเกษตรท่ี ๙ โทร■ (ว-๗๔๓๑-๒๙๙๖ 
ท ี่ กษ ๑๓๑๔.๐๑/  && วันที่ มกราคม ๒๕:๖๖

9เรือง ขอเสนอแนวทาง ตามนโยบายกำกับดูแลองค์กรท่ีตี ของ สศท.๙ ประจำปีงบมาณ พ.ศ.๒๕:๖๖
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙

ตามโครงการส ่งเสรีมการพ ัฒนาหน ่วยงานระด ับสำน ัก/ศ ูนย ์/กอง ในสังกัดสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร ปี ๒๕:๖๖ ด้านที่ ๑ การปีองกันการทุจริต การคำน ึงผลกระทบทางลบต่อส ังคม 
และการกำกับดูแลองค์กรที่ด ี ข้อ ๑.๓ การกำกับดูแลองค์กรที่ด ี ๑) หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางการ 
กำกับดูแลองค์กรที่ดีที่สอดคล้องกับแนวทางของ สศก. น้ัน

ในการน ี้สำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตรท ี่ ๙ ได้ดำเนินการจัดทำแนวทางตามนโยบาย 
กำกับดูแลองค์กรที่ดี ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๙ ประจำป ีงบประมาณ พ .ศ.๒๕:๖๖ เพ ื่อให ้การ 
ดำเน ิน งาบ ตาม โครงการส ่ง เส ร ิม ก ารพ ัฒ น าห น ่วยงาน ระด ับ ส ำน ัก /ศ ูน ย ์/ก อง ในส ังก ัดสำน ักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร ปี ๒๕:๖๖ มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เก ิดความถ ูกต ้องเร ียบร ้อย มีความ 
น่าเชื่อถือ และสามารถขับเคลื่อนงานไปตามแผนการปฏิบัติงาน ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา
๑.เห็นชอบแนวทาง ตามนโยบายกำกับดูแลองค์ที่ดี ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕:๖๖
๒.ให้แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ สศท.๙ เพื่อทราบ
๓.ให้ดำเนินการติดบอร์ดประซาสัมพันธ์ พร้อมทั่งลงประกาศทางเว็บไซด์ และอินทราเน็ต

ของ สศท.๙

(นางสาวปาริตา แก้วสุกกระ)
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

^ (  6 . ^  ๕ 'ฮา-' (  0 ^ 0  )'า ว.? ^
- 1 6 0 0  0(ณ' ^ ะ^? - 9

บ ั^ , 66
(̂บายไพฑรูย์ สิลาพัฒนิ)

ผู้อำนวยการสำนักงาบ 
สำนักงาบเศรษฐกํจการเกษ*ร?! ๙



แนวทางตามนโยบายกำกับดูแลองค์กรที่ดี 
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ จังหวัดสงขลา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
๑. หลักการและเหตุผล

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๕ และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที,ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งม ุ่งเน ้นการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตาม 
หลักธรรมมาภิบาล เพื่อให้การราชการชองหน่วยงานชองรัฐเปีนไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรม และความ 
โปร่งใส อับจะทำให้ประซาซนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจใบการบริหารงานของหน่วยงาน

ในการนี้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ จังหวัดสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินการ 
กำกับดูแลองค์กรที'ดีดั'งกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นสมควรให้มี “แนวทางการกำกับดูแลองค์กรที่ดี 
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๙ จังหวัดสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖” โดยสอดคล้องกับ 
แนวทางของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) เพื่อให้การปฏิบ้ติราชการสอดคล้องกับระบบการบริหารจัดการ 
บ้านเมืองที่ดี มีความซัดเจน มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีธรรมมาภิบาลเป็นที่ยอมรับชองทุกฝ่าย 
อันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักดิ๋ศรีชองการเป็นหน่วยงานภาครัฐ พร้อมสร้างความไว้วางใจและศรัทธา 
จากผู้ม ีส ่วน'ได้เส ียตลอด1ไป รวมทั้งเป ็นการแสดงถึงพ ันธส ัญญาระหว่างหน ่วยงานเจ้าหน ้าท ี่ชอง สศท.๙ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนอกหน่วยงาน โดยทุกภาคส่วนยอมรับเป็นหลักภารปฏิบ้ติราชการ ตลอดไป
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ซัดเจน สำหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดชื้นในหน่วยงาน 
และสามารถนำไปปฏิบัติ และติดตามได้อย่างเป็นรูปธรรม

๒.๒ เพื่อใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆ ของหน่วยงาน ทั้งนี้เพื่อมิให้ 
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทำให้เกิดการสูญเสียต่อสังคม และสิงแวดล้อม องค์กรผู้รับบริการ 
ผู้มีส่'วน'ได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน

๒.๓ เพื่อสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจ ความศรัทธาให้เกิดกับผู้รับบริการ เกษตรกร 
ประซาซนท่ัวไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั่งภายใน และภายนอกองค์กร
๓. แนวทางตามนโยบายกำกับดูแลองค์กรที่ดี

๑) ด้านรัฐ ลังคม และส่ิงแวดล้อม
นโยบายหลัก

ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อมที'ดี เพื่อการพัฒนายั่งยืน มิความสมดุล หน่วยงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน ให้ยึดถือและปฏิบัติ เรื่องความปลอดภัย ชีวอนามัยของบุคลากร

แนวทางปฏิบัติ
๑.๑ กำหนด มาตรการดำเนินงาน ตามมาตรการสำนักงานสิเชียว 6โ66ก - 0ฅ ถ 6 
๑.๒ ให้หน่วยงานพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการพี๋เนฟู รักษาสิงแวดล้อม ภูมิทัศน์ 

ให้น่าอยู่ น่าทำงาน และปลอดภัย
๑.๓ การจัดให้บุคลากรมีส่วนร่วม ในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย



๒
๒) ด้านผู้รับบริการ ผู้มีส่'วน'ได้ส่วนเสีย 

นโยบายหลัก
ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาเพื่อให้บริการ มีความสะดวก รวดเร็ว 

แนวทางปฏิบัติ
๒.๑ พัฒนาปรับปรุงระบบข้อมูล และการให้บริการให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้บริการ 

ได้รับความพอใจ และเชื่อมั่น
๒.๒ ส่งเสริมการเรียนรู้และมีส่วนร่วมของบุคลากร จัดซ่องทางการรับฟ้ง และระดมความคิดเห็น

ที่หลากหลาย
๒.๓ ปรับทัศนคติของการดำเนินงานของบุคลากรให้มุ่งสู,ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
๒.๔ จัดทำแบบสำรวจความต้องการของผู้รับบริการและนำมาปรับปรุงงาบบริการให้ดียิ่งขึ้น

๓) ด้านองค์กร
นโยบายหลัก

สร้างระบบบริหารและผลการปฏิบัติงานที'ทันสมัย และถูกต้องตามกฎระเบียบ เพื่อใข้เปีน 
เครื่องมือในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพและผลลัมฤทธํ่ตามตัวขี้วัดแก่บุคลากรทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกส่วน 
มุ่งเน้นการพัฒนาตนเองตลอดเวลา

แนวทางปฏิบัติ
๓.๑ จัดทำแผนการปฏิบัติงานที,มีคุณภาพภายในองค์กรให้เกิดความรับผิดขอบถึงตัวบุคคล 

เพื่อกระตุ้นให้เกิดการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล การควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง
๓.๒ มีการกำหนดตัวขี้วัดผลการปฏิบัติงาน (เ^!) ที'มีการกำหนดไว้อย่างขัดเจน เปีนเครื่องมือ 

ในการวางแผน และควบคุมผลการดำเนินงาน และมีการรวบรวมผลการดำเนินงานอย่างสมั่าเสมอ
๓.๓ ลือสารประขาสัมพันธ์ เผยแพร1แผนนโยบาย โครงการกิจกรรมและผลการดำเนินงาน 

ในรูปแบบต่าง  ๆในส่ีงตีพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์
๔) ด้านผู้ปฏิบัติ

นโยบายหลัก
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ด้วยตนเอง 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ในการปฏิบัติ ตามระเบียบข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ และคุณธรรม 
ของบุคลากร

แนวทางปฏิบัติ
๔.๑ จัดทำกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพและความสัมพันธ์แก่บุคลากร
๔.๒ สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรทุกระดับ ให้มีอุดมการณ์ กล้าคิด กล้าทำ 

กล้าแสดงออก และปลูกผิงให้ข้าราขการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม
๔.๓ จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ทำงานที'ดี เพื่อเสริมสร้างองค์กรแห่งการ 

เรียนรู้ให้มีการสอนงาน
๔.๔ การทำงานร่วมกันเปีนในลักษณะเครือข่าย (ผ61ห/๐โผกฐ)



๔. โครงการและกิจกรรมตามนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี รวม ๔ ด้าน ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ จังหวัดสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖

มาตรการ/โครงการ ตัวช้ี'วัด รายละเอียด/ขั้นตอนการปฏิบัติ หน่วยงานที่รับผิดขอบ

ด้านท่ี ๑ ด้านร้จํ สังคม สิงแวดล้อม
๑. โครงการจัดหาสิ่งอำนวย 

ความสะดวก เพื่อปรับปรุง 
สภาพแวดล้อม ให้มีความปลอดภัย

ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ 
มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
ของสำนักงานๆ ให้มีความปลอดภัย 
ให้น่าอยู่ และน่าทำงาน

๑. จัดทำโครงการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก 
เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมของสำนักงานๆ 
ให้มีความปลอดภัย ให้น่าอยู่ และน่าทำงาน 
๒. ขอความเห็นขอบโครงการๆ 
๓. จดซอ /  จดจาง
๔. ดำเนินการ /  ติดตาม /  ประเมินผลความพึงพอใจ 
๔. ได้มีการปรับปรุงสิ่ง อำนวยความสะดวกๆ

ฝ่ายบริหารทั่วไป

๒. การลด/คัดแยกขยะมูลฝอย - ดำเนินงานตามประเด็นการลด/คัด 
แยกขยะมูลฝอย ของ สศก. ได้ครบล้วน

- ร้อยละปริมาณขยะมูลฝอยที,ลดลง 
ได้ร้อยละ ๓๐ ข้ึนไป

- ร้อยละจำนวนถุงพลาสติดหูหิ้ว 
ที่ลดลงได้ร้อยละ ๑๐๐

- ร้อยละจำนวนแล้วพลาสติดแบบใข้ 
ครั้งเดียวหิ้ง ที่ลดลง ได้ร้อยละ ๑๐๐

- ร้อยละจำนวนโฟมบรรจุอาหาร 
ที่ลดลงได้ ร้อยละ ๑๐๐

การดำเนินงานลด/คัดแยกขยะมูลฝอย 
ของมติคณะรัฐมนตรี ตามประเด็นที่ 
สศก.กำหนดไว้

ฝ่ายบริหารทั่วไป



มาตรการ/โครงการ ตัวชีวั้ด รายละเอียด/ขั้นตอนการปฏิบัติ หน่วยงานที่รับผิดขอบ

๓. กิจกรรม ๕ ส มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘0 ของจำนวนบุคลากรของ 
สศท.๙

- 8เ5 (1๒3ทเท3 อลV จำนวน ๒ ครัง

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการ 
๒. ประซาสัมพันธ์ 
๓. ประเมินผลกิจกรรม

ฝ่ายบริหารทั่วไป

ด้านท่ี ๒ ด้านผ้รับบริการ และผ้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย

๑. โครงการสำรวจความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ และผู้มีส่-วน'ได้ส่วนเสีย 
(ภายนอก)

- ร้อยละความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ ได้ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป

๑. สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๒. สรุปผลการประเมิน 
๓. รายงานผลให้ผู้บริหารรับทราบ

ส่วนวิจัยและประเมินผล

๒. โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้าง 
และป้องกันการกระทำผิดวินัยและ 
ต่อด้านการทุจริต

- จำนวนกิจกรรม/โครงการ 
เสริมสร้างวินัย ๑ กิจกรรม

เข้าร่วมกิจกรรมคลีนิคให้คำปรึกษา เรื่องการเงิน 
พัสดุ และกฎหมายอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการ 
ปฏิบัติงาน สรุปและรายงานผล

ฝ่ายบริหารทั่วไป

๓. ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ 
สศท.๙ (ภายใน)

- ร้อยละความผูกพันของบุคลากร 
ที่มีต่อ สศท.๙ ได้ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป

สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อ สศท.๙ 
ในภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีความ 
ผูกพันของบุคลากรต่อหน่วยงาน ๓ ด้าน 
๑. ด้านความภาคภูมิใจและจงรักภักดี 
ต่อหน่วยงาน
๒. ด้านความพยายามทุ่มเทปฏิบัติงานเพื่อให้ 
บรรลุวัตถุประสงค์หน่วยงาน 
๓. ด้านการดำรงสมาขิกภาพและเป็นส่วนหนึ่งของ 
หน่วยงาน

ส่วนแผนพัฒนาเขต 
เศรษฐกิจการเกษตร 
(น.ส.อภิญญา หวังยีเส็น)



มาตรการ/โครงการ ตัวช้ี'วัด รายละเอียด/ขั้นตอนการปฏิบัติ หน่วยงานที่รับผิดขอบ

ด้านท่ี ๓ ด้านองค์การ
๑. จัดทำแผนการพัฒนา /  มาตรการ 

ทางการเกษตร /  ข้อเสนอเซิงนโยบาย /  
รายงานวิเคราะห์สถานการณ์ 
ด้านการเกษตร ได้รับความเห็นชอบ 
ใหน้ำไปใช้ประโยชน์

- รอบ ๖ เดือน เข้าร่วมประชุม 
๑๐๐0/0 น่าเสนอ /  แสดงความคิดเห็น 
และการน่าข้อมูลไปใช้ประโยชน์

- รอบ ๑๒ เดือน เข้าร่วมประชุม 
๑๐๐0/0 น่าเสนอ /  แสดงความคิดเห็น 
และการน่าข้อมูลไปใช้ประโยชน์

การรายงานแผนการพัฒนา /  มาตรการทางการ 
เกษตร /  ข้อเสนอเซิงนโยบาย /  รายงานวิเคราะห์ 
สถานการณ์ด้านการเกษตร /  รายงานการ 
ประเมินผลท่ี สศท.๙ น่าเสนอผู้บริหาร กษ.
หรือคณะกรรมการๆ ที่เกี่ยวข้อง ระดับกระทรวงๆ 
ข้ึนไป หรือคณะกรรมการ /  คณะอนุกรรมการ ระดับ 
จังหวัด และมกีารสั่งการ ให้หน่วยงานที'เกี่ยวข้อง 
น่าไปปฏิบัติ หรือน่าไปใช้ประโยชน์จากรายงานนั้น 
หรือมีมติ มอบหมายผู้เกี่ยวข้องน่าไปปฏิบัติ 
หรือน่าไปเสนอคณะรัฐมนตรี

ส่วนแผนพัฒนาเขต 
เศรษฐกิจการเกษตร

๒. นวัตกรรมท่ีน่ามาใซิในการ 
ปฏิบัติงาน

- รอบ ๖ เดือน จำนวน ๑ เร่ือง
- รอบ ๑๒ เดือน เผยแพร่นวัตกรรม 

ให้หน่วยงานอื่น น่าไปใช้ ๑ เร่ือง
- สร้างนวัตกรรมใหม่ ๑ เร่ือง

การน่านวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ ซึ่งส ่งผลให้เก ิดการ 
พัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของ 
ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  เผยแพ ร,น ว ัต ก ร รม อ ย ่างน ้อ ย  
๒ ช่องทาง และเสนอให้สำนัก /  กองอื่น  ๆ น่าไปใช้ 
ประโยชน์ได้จริง
๓. สร้างนวัตกรรมใหมปี่ ๒๔๖๖

ทุกส่วนฯ/ฝ่ายา



มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด รายละเอียด/ขั้นตอนการปฏิบัติ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

๓. ผลงานวิซาการที่ได้รับรางวัล /  
นำเสนอเวทีสาธารณะ /  ตีพิมพ์ 
ในวารสารวิซาการในระดับประเทศ /  
สากล

- รอบ ๑๒ เดือน จำนวน ๒ เร่ือง การนำผลงานวิซาการเข้าร่วมประกวดแข่งขัน /  
นำเสนอเวทีสาธารณะ /  ตีพิมพ์ในวารสารวิซาการ 
ในระดับประเทศ /  สากล

ส่วนวิจัยและประเมินผล

ด้านท่ี ๔ ด้านผ้ปฏิบัติงาน
๑. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 

ของบุคลากร สศท.๙
- รอบ ๖ เดือน จำนวน ๑ คร้ัง
- รอบ ๑๒ เดือน จำนวน ๑ คร้ัง

สศท.๙ มกีารจัดเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน มีการ 
สังสรรค์ร่วมกัน เพ ื่อสร้างความผ่อนคลายจากการ 
ทำงาน และเสริมสร้างความสัมพันธ์ ระหว่าง 
บุคลากรภายในหน่วยงาน เซ่น การรับประทาน 
อาหารร่วมกัน (โครงการห้ิวปีนโต สร้างรอยยิ้ม 
เพ่ิมความสัมพันธ์ สศท.๙)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
๑.นางมยุรา ภู่ทับทิม 
๒.น.ส.อพรรณตริ โขติอัมมร 
๓.น.ส.ตริทิพย์ไฃยละมุน

๒. โครงการพัฒนาคุณภาพขีวิต และ 
การทำงาน

- กิจกรรมการออกกำลังกาย 
(โครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย 
ขยับกาย สบายชีวา สศท.๙)

- กิจกรรมเพื่อสังคม

- รอบ ๖ เดือน จำนวน ๑ คร้ัง
- รอบ ๑๒ เดือน จำนวน ๑ คร้ัง

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการ 
๒. ประซาสัมพันธ์

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
๑.นางมยุรา ภู่ทับทิม 
๒.น.ส.อพรรณตริ โชติอัมมร 
๓.น.ส.ตริทิพย์ ไฃยละมุน

๓. กิจกรรมส่งเสริมการมีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

สื่อสารค่านิยมและวัตนธรรมองค์กร
- รอบ ๖ เดือน จำนวน ๑ คร้ัง
- รอบ ๑๒ เดือน จำนวน ๑ คร้ัง 

ประขาสัมพันธ์ จำนวน ๔ ซ่องทาง

๑. ส ื่อสารเพ ื่อสร้างค่านิยม และวัตนธรรมองค์กร 
ให้กับบุคลากรทุกระดับ
๒. ประขาสัมพันธ์ค่านิยมและวัตนธรรมองค์กร เซ่น 
ติดบอร์ด เว็บไซต์สำนักงาน

ฝ่ายบริหารทั่วไป



๕. ประโยขนํท่ีคาดว่าจะได้รับ
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที' ๙ จังหวัดสงขลา เป็นหน่วยงานที,มีการกำกับดูแลองค์กรที่ดี 

สำหรับการส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในหน่วยงานที,สามารถนำไปปฏิบัติ ตรวจสอบ และติดตามผลได้อย่าง 
เป็นรูปธรรม รวมท้ังเป็นที,ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือและความมั่นใจศรัทธาของเจ้าหน้าที,ของ สศท.๙ และผู้มีส่,วน'ได้ 
ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(นายไพฑูรย์ สีลาพัฒน้) 
ผู้อำนวยการสำนักงาน

สำนักงานเศรษธุกิจการเกษตรที่ ๙



โครงการหิ้วปีนโต สร้างรอยย้ิม เพ่ิมความสัมพันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙
******************************************

ตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำน ัก/ศ ูนย์/กอง ในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ปี ๒๕๖๖ ด้านที่ ๑ การป ัองกันการท ุจริต การคำน ึงผลกระทบทางลบต่อส ังคม และการ 
กำกับดูแลองค์กรที่ดี ข้อ ๑.๓ การกำกับดูแลองค์กรที่ดี ๑) หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางการกำกับดูแล 
องค์กรที่ดีที่สอดคล้องกับแนวทางของ สศก.
๑. หลักการและเหตุผล

ด้วยสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ได้เล็งเห็นถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร 
ภายในสำนักงาน ดังน้ัน สศท.๙ จึงได้จัดกิจกรรม “โครงการห้ิวปีนโต สร้างรอยย้ิม เพ่ิมความสัมพันธ์ สศท.๙” ข้ึน 
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้มีการสังสรรค์ร่วมกัน สร้างความผ่อนคลายจากการทำงาน และเสริมสร้าง 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในหน่วยงาน
๒. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสามัคคี ที่ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานทำกิจกรรมร่วมกันมากขึ้น 
๒. เพื่อสร้างความคุ้นเคยเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และลดซ่องว่างระหว่างผู้บังคับบัญชาและ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา
๓. เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี และพัฒนาทัศนคติของบุคลากร อันนำไปสู่การปฏิบัติงาน 

ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์เป็นสื่อ
๓. เป้าหมาย ตัวข้ึวัด ความสำเร็จของโครงการ

เป้าหมายจัดกิจกรรม โดยมีผู้'บริหาร,ฯ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมา 
บริการ ตัวช้ี'รัด กิจกรรมในรอบ ๖ เดือน จำนวน ๑ คร้ัง และรอบ ๑๒ เดือน จำนวน ๑ คร้ัง โดยมีผู้เ,ข้าร่วม 
กิจกรรมไม่น้อยกว่า ๗๕96
๔. วิธีดำเนินงาน

๑. เสนอโครงการให้ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ลงนามรับทราบ 
๒. จัดกิจกรรมปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในรอบ ๖ เดือน จำนวน ๑ คร้ัง และรอบ ๑๒ เดือน จำนวน ๑ คร้ัง 
๓. ดำเนินกิจกรรมตามที่กำหนดโดยส่งเสริมการใช้ปีนโตใส่อาหารรับประทานร่วมกันที่สำนักงาน 
๔. ติดตามและรายงาบผล

๕. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ
คร้ังท่ี ๑ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 
คร้ังท่ี ๒ ระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน ๒๕๖๖

๖.งบประมาณ
ไม่มี



เ

๒

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ
๑. นางมยุรา ภู่ทับทิม ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
๒. นางสาวอพรรณตรี โขติอัมมร ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
๓. นางสาวตรีทิพย์ ไชยละมุน ตำแหน่ง จ้างเหมาบริการ

๘. ที่ปรึกษาโครงการ
๑. นายไพฑูรย์ สีลาพัฒน์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙
๒. นางสาวปาริตา แก้วสุกกระ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. บุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ มีระดับความร่วมมือและการมีส่วนร่วม ก่อให้เกิด 

การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
๒. บุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ มีความสมัครสมานสามัคคี มีความสัมพันธ์ที่ดี 

ระหว่างกันยิ่งขึ้น



โครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย ขยับกาย สบายชีวา
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙

******************************************
ตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศ ูนย์/กอง ในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจ 

การเกษตร ปี ๒๕๖๖ ด้านที่ ๑ การฟ ้องกันการทุจริต การคำน ึงผลกระทบทางลบต่อส ังคม และการ 
กำกับดูแลองค์กรที่ดี ข้อ ๑.๓ การกำกับดูแลองค์กรที่ดี ๑) หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางการกำกับดูแล 
องค์กรที่ดีที่สอดคล้องกับแนวทางของ สศก.
๑. หลักการและเหตุผล

สุขภาพดเีป็นสิ่งที่ทุกคนพีงมีและพึงปรารถนา ดังนั้นการมีสุขภาพดีต้องเริ่มจากการดูแลรักษาสุขภาพ 
ร่างกายให้แข็งแรง ย่อมทำให้ร่างกายมีภูมิต้านทานโรคสามารถฟ้องกันโรคต่าง  ๆใด้ โดยการออกกำลังกาย ซึ่งมีหลาย 
รูปแบบ เข่น แอโรบิค โยคะ ว่ิง ปีนจักรยาน ฟุตบอล เป็นต้น ทั้งนี้ การออกกำลังกายเป็นเคร่ืองมือในการสร้างเสริม 
สุขภาพที่มีค่าใข้จ่ายในการนำไปสู่สุขภาพแข็งแรง สุขภาพจิตดี ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีปลอดจากโรคภัยไข้เจ็บ

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ได้เห ็นความสำคัญของการออกกำลังกาย และให้บุคลากรใน 
องค ์กรตระหน ักในเร ื่องการด ูแลส ุขภาพของตนเอง และครอบครัว เพ ื่อการม ีส ุขภาพท ี,ดี จึงจัดทำ 
“โครงการ ส่งเสริมการออกกำลังกาย ขย ับกาย สบายช ีวา สศท.๙ ” ข้ึน เพื่อเป็นการกระตุ้น และตื่นตัว 
เห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย เป็นการใข้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และยังช่วยเสริมสร้างให้ร่างกาย 
แข็งแรง ผ ่อนคลายอารมณ์ เสริมสร้างความสามัคคีภายในองค์กร และที่สำค ัญการออกกำลังกายยังลด 
ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคด้วย
๒. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อส่งเสริมให้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย 
๒. เพื่อให้มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บอันไม่พึงปรารถนา 
๓. ทำให้เคลื่อนไหวร่างกายดีขึ้น กระฉับกระเฉง ลดการปวดเมื่อย และคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
๔. เพื่อส่งเสริมความสามัคคีภายในองค์กร

๓. เป้าหมาย ตัวข้ี'วัด ความสำเร็จของโครงการ
เป้าหมายจัดกิจกรรม โดยมีผู้'บริหาร'ฯ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมา 

บริการ ตัวข้ี'รัด กิจกรรมในรอบ ๖ เดือน จำนวน ๑ คร้ัง และรอบ ๑๒ เดือน จำนวน ๑ คร้ัง โดยมีผู้เ1ข้าร่วม 
กิจกรรมไม่น้อยกว่า ๗๕96
๔. วิธีดำเนินงาน

๑. เสนอโครงการให้ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ลงนามรับทราบ 
๒. ดำเนินกิจกรรมตามที่กำหนด 
๓. ติดตามและรายงานผล

๕. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ
คร้ังท่ี ๑ ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม ๒๕๖๖ 
คร้ังท่ี ๒ ระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน ๒๕๖๖

๖. งบประมาณ
ไม่มี



๒

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ
๑. นางมยุรา ภู่ทับทิม ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏินัติงาน
๒. นางสาวอพรรณตรี โชติอัมมร ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
๓. นางสาวตรีทิพย์ ไชยละมุน ตำแหน่ง จ้างเหมาบริการ

๘. ท่ีปรึกษาโครงการ
๑. นายไพฑูรย์ สีลาพัฒน์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙
๒. นางสาวปาริตา แก้วสุกกระ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฎินัติการ

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
บุคลากรในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ทุกท่านมีสุฃภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจาก 

โรคภัยไข้เจ็บอันไม่พึงปรารถนา


